ESTATUTOS DE LA FUNDACION PRIVADA RAFAEL ESPINO

CAPITULO 1.- Denominacion, naturaleza, duraciéon, domicilio, ambito de actuaciéon y
régimen juridico.

Articulo 1. Denominacién, naturaleza y duracién.

La "Fundacién Privada Rafael Espino" -en adelante, La Fundacién- es una entidad sin
animo de lucro que tiene su patrimonio, los rendimientos de éstos y los recursos
obtenidos y que obtenga afectos, de forma permanente, al cumplimiento de las
finalidades de interés general previstos en estos Estatutos.

La Fundaciodn se halla constituida por tiempo indefinido.
Articulo 2.- Domicilio.

La Fundacién tiene fijado su domicilio en la ciudad de Barcelona, calle Cércega 270,
atico.

Articulo 3.- Ambito de actuacion.

La Fundacién viene desarrollando sus actividades, mayoritariamente, en Cataluiia, lo
gue no obsta para que las ejerza en el resto de Espaiia.

Articulo 4.- Régimen juridico.

La Fundacion tiene personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar para la
consecucion de sus fines.

La Fundacidn se rige por las declaraciones contenidas en la carta fundacional, por las
disposiciones legales que le son de aplicacidn, por las establecidas en estos Estatutos y
por los acuerdos que adopte el Patronato en el ejercicio de sus funciones.

CAPITULO Il.- Finalidades fundacionales y actividades.
Articulo 5.- Finalidades fundacionales.

Con caracter general, la Fundacion realiza, promueve y fomenta obras de interés social,
cultural, benéfico, profesional, asistencial y de formacion humanistica y juridica de los
beneficiarlos, excluyendo expresamente, toda finalidad de lucro.

Asimismo, con caracter particular, la Fundacién puede realizar y participar en programas
dirigidos alainclusidn, al bienestary, al desarrollo integral de personas con discapacidad
fisica o psiquica, asi como fomentar actividades artisticas y/o culturales. Este objeto
puede ser realizado mediante el otorgamiento de premios, becas, subvenciones vy
aportaciones.



El Patronato elaborara y aprobard, en su caso, el o los programas de actuacion, en los
que se determinara las actuaciones concretas de la Fundacién durante el periodo a que
afecten.

Articulo 6.- Actividades.

Para la consecucion de los fines fundacionales, la Fundacion desarrolla las actividades
que el Patronato considera necesarias directamente y/o en colaboracidon con otras
entidades, instituciones o personas, de acuerdo con lo que establece la normativa sobre
fundaciones.

Articulo 7.- Reglas basicas para la aplicacion de los recursos a las finalidades.

Las rentas y los otros ingresos anuales que obtenga la Fundacién se han de destinar al
cumplimiento de los fines fundacionales, dentro de los limites establecidos por la
legislacidn vigente.

La Fundacién puede realizar todo tipo de actividad econdmica, actos, contratos,
operaciones y negocios licitos, sin mas restricciones que las impuestas por la legislacién
aplicable.

Articulo 8.- Reglas basicas para la determinacion de los beneficiarios.

Son beneficiarios de la Fundacion las personas fisicas y juridicas que se encuentren en
situaciones propias de las actividades de aquélla e integradas en los planes de actuacién
gue elabore el Patronato y sean designados como tales por éste, de manera que nadie,
ni individual ni colectivamente, podra invocar ante la Fundacién ningin derecho a usar
y disfrutar de los beneficios o ayudas que la Fundacién otorgue, ni imponer atribuciones
a personas determinadas.

La designacidn de los beneficiarios la llevara a cabo el Patronato, de acuerdo con los
principios de imparcialidad y no discriminacion, y atendiendo a los requisitos especificos
gue, complementariamente, acuerde el Patronato para cada convocatoria o en cada
caso.

CAPITULO lll.- Régimen econdémico.
Articulo 9.- Patrimonio de la Fundacion y actividades economicas.

El patrimonio de la Fundacién queda vinculado al cumplimiento de los fines
fundacionales. El patrimonio esta integrado:

a) Por el capital fundacional, constituido por la dotacién inicial, que consta en la
carta fundacional.

b) Por todos los bienes y derechos de contenido econémico que acepte y reciba la
Fundacidn con la finalidad de incrementar el capital fundacional, y



c)

Por todos los rendimientos, frutos, rentas y productos, y los otros bienes
incorporados al patrimonio de la Fundacién o cualquier titulo o concepto.

Articulo 10.- Disposicion y deber de reinversion.
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La enajenacién, el gravamen o cualesquiera otros actos de disposicién de los
bienes y derechos que integren el patrimonio fundacional se tiene que hacer a
titulo oneroso y respetando las condiciones de los fundadores o de sus donantes.
En cualquier caso, el importe obtenido se tiene que reinvertir en la adquisicion
de otros bienes y derechos que se subroguen en lugar de los enajenados o
gravados o en la mejora de los bienes de la Fundacion.

La necesidad y la conveniencia de las operaciones de disposicién o gravamen
directa o indirecta tienen que estar justificadas y acreditadas documentalmente.
El Patronato, antes de hacer los actos de disposiciéon, ha de contar con la
informacién adecuada para tomar la decisién responsablemente.

El Patronato ha de comunicar al Protectorado los actos de disposiciéon o
gravamen a que se refiere el apartado 1 de este articulo, en el término de treinta
dias habiles a contar desde el dia siguiente a aquél en el que tales actos se
realicen.

Se requiere previa autorizacion del Protectorado para realizar actos de
disposicidn, gravamen o administracién, en los siguientes casos:

Si los bienes o derechos objeto de disposicion se han adquirido con dinero
proveniente de subvenciones publicas.

Si el donante lo ha exigido expresamente.

Si lo establece una disposicidn estatutaria.

Si el producto de la operacidn no se reinvierte totalmente en el patrimonio de la
Fundacion.

El Patronato puede hacer, siempre que sea necesario y de conformidad con lo
gue aconseje la coyuntura econdmica y la legislacion vigente, las modificaciones
convenientes en las inversiones del patrimonio fundacional.

Para la realizacién de actos de disposicion sobre los bienes y derechos que
constituyen el patrimonio fundacional y para la aceptacién de herencias, legados
u otros bienes y derechos susceptibles de integrar el capital fundacional, se exige
el voto favorable del Patronato con la mayoria absoluta (la mitad mas uno de los
votos de los patronos que integran el Patronato) y el cumplimiento de los
requisitos legalmente previstos.

Articulo 11.- Régimen contable y documental.

11.1 La Fundacidn tiene que llevar un libro Diario, un libro Inventario y de Cuentas

Anuales.
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11.6

El Patronato de la Fundacion tiene que hacer el Inventario y ha de formular las
Cuentas Anuales de manera simultdnea y con fecha del dia de cierre del ejercicio
econémico, de conformidad con los principios de contabilidad generalmente
admitidos y con las disposiciones que, en cada caso, sean aplicables.

El ejercicio se cierra el 31 de diciembre de cada aio.
Las Cuentas Anuales forman una unidad y estan integradas por:

El Balance de Situacion.

La Cuenta de Resultados.

La Cuenta de estado de situacion de cambios en el patrimonio neto.

La Cuenta de estado de situacion de flujos en efectivo y

La Memoria, en la que se tiene que completar, ampliar y comentar la informacion
contenida en el Balance y en la Cuenta de resultados, y se tienen que detallar las
actuaciones realizadas en cumplimiento de las finalidades fundacionales vy
concretar el nUumero de beneficiarios y los servicios que estos han recibido, como
también los recursos procedentes de otros ejercicios pendientes de destinacién,
si los hay, y las sociedades participadas mayoritariamente, con indicacién del
porcentaje de participacion.

El Patronato ha de aprobar las Cuentas Anuales dentro de los seis meses
siguientes a la fecha de cierre del ejercicio, y las tiene que presentar, en la forma
prevista legalmente, en el Protectorado de la Generalitat de Catalunya para su
depdsito en el término de treinta dias naturales a contar desde la fecha de su
aprobacion.

El Patronato ha de aprobar y presentar, en relacién con las inversiones
financieras temporales que realice en el mercado de valores, un Informe Anual
sobre el grado de cumplimiento del cédigo de conducta que han de seguir las
entidades sin animo de lucro de conformidad con la normativa vigente o con lo
gue disponga la autoridad reguladora.

Las Cuentas Anuales se han de someter a una auditoria externa cuando se den
las circunstancias legalmente previstas.

Aunque no se produzcan las circunstancias legalmente previstas para que las
Cuentas Anuales deban, legalmente, someterse a una auditoria externa, si una
tercera parte de los patronos considera, por razones justificadas, que existe
alguna circunstancia excepcional en la gestidn de la Fundacion que aconseja se
lleve a cabo, se convocard una reunién del Patronato en el plazo maximo de
guince dias naturales contar desde el siguiente al de la recepcidn de tal solicitud,
a fin de acordar, de forma motivada, la realizacion o no de la auditoria solicitada.
Si no se convocara el Patronato en el término indicado o si, convocado con esta
finalidad, se acuerda no realizar la auditoria, los patronos interesados pueden
dirigir su peticién al Protectorado, de acuerdo con lo que establece el articulo



332-8.4 de la Llei 4/2008, de 24 de abril, del libro tercero del Cddigo Civil de
Catalunya, relativo a las personas juridicas -en adelante, CCC-

Articulo 12.- Recursos anuales.

Los recursos econémicos anuales de la Fundacién estaran integrados,
esencialmente, por:

a) Lasrentasy rendimientos producidos por el activo.

b) Los saldos favorables que puedan resultar de las actividades fundacionales y

c) Las subvenciones y otras liberalidades recibidas para lo fines fundacionales que
no deban incorporarse al capital fundacional.

Articulo 13.- Aplicacidon obligatoria.

La Fundacion tiene que destinar al cumplimiento de los fines fundacionales, al menos,
el 70% de las rentas y otros ingresos netos anuales obtenidos. El resto lo ha de destinar,
bien al cumplimiento diferido de las finalidades, bien al incremento de sus propios
fondos. El Patronato ha de aprobar la aplicacion de los ingresos.

Si la Fundacién recibe bienes y derechos sin que se especifique el destino, el Patronato
tiene que decidir si han de integrar la dotacidn o han de aplicarse directamente a la
consecucion de los fines fundacionales.

La aplicacion de al menos el 70% de los ingresos al cumplimiento de las finalidades
fundacionales, se ha de hacer efectiva en el plazo de cuatro ejercicios a contar desde el
inicio del siguiente al de la acreditacion contable.

Articulo 14.- Gastos de funcionamiento.

Los gastos derivados del funcionamiento del Patronato y de sus érganos delegados, sin
contar, a estos efectos, el coste de las funciones de direccién o gerencia, no pueden ser
superiores al 15% de los ingresos netos obtenidos durante el ejercicio.

Articulo 15.- Participacion en sociedades.

La Fundacion puede constituir sociedades y participar en ellas sin necesidad de
autorizacion previa del Protectorado, salvo que ello comporte la asuncién de
responsabilidad personal por las deudas sociales. En este caso, precisard su autorizacién
previa.

La Fundacion ha de comunicar al Protectorado, en el plazo de 30 dias habiles, la
adquisicidn y tenencia de acciones o participaciones sociales que le confieran, directa o
indirectamente, el control de sociedades que limiten la responsabilidad de los socios.

En todo caso, el ejercicio por parte de la Fundacién de tareas de administracién de
sociedades, ha de ser compatible con el cumplimiento de los fines fundacionales.



CAPITULO IV.- Organizacién y funcionamiento.
Articulo 16.- El Patronato.

El Patronato es el érgano de gobierno y administracién de la Fundacioén, la representay
gestiona y asume todas las facultades y funciones necesarias para la consecucion de los
fines fundacionales.

Articulo 17.- Composicion del Patronato y requisitos para ser miembro.

El Patronato es un drgano colegiado integrado por personas fisicas y/o juridicas, y
constituido por un minimo de tres miembros y un maximo de nueve miembros.

Podra ser miembro del Patronato cualquier persona fisica con capacidad de obrar plena;
gue no se encuentre inhabilitada para ejercer funciones o cargos publicos o para
administrar bienes y no haya estado condenada por delitos contra el patrimonio o
contra el orden socioeconémico o por delitos de falsedad.

Las personas juridicas han de estar representadas en el Patronato, de una manera
estable, por la persona en quien recaiga esta funcién de acuerdo con las normas que las
regulen, o por la persona que designe a estos efectos el correspondiente drgano
competente.

Articulo 18.- Designacion, renovacion y ejercicio del cargo.
El Patronato designa, destituye y renueva a sus patronos y cubre sus vacantias.

Los patronos ejercen sus cargos por un plazo de cuatro afos, y son reelegibles
indefinidamente por periodos de igual duracién.

Los patronos que por cualquier causa cesen o sean destituidos antes de cumplir el plazo
por el cual fueron designados, podran ser sustituidos por nombramiento del Patronato.
La persona sustituta serd designada por el tiempo que falte para que termine el mandato
del patrono sustituido, pudiendo ser reelegido por los mismos plazos establecidos para
el resto de miembros.

Los miembros del Patronato entran en funciones después de haber aceptado
expresamente el cargo mediante alguna de las formas establecidas en la legislacidon
aplicable.

Articulo 19.- Gratuidad.

Los patronos ejercen el cargo gratuitamente, sin perlulcl0 del derecho a ser
reembolsados de los gastos debidamente justificados y a la indemnizacién por los dafios
que les ocasione el desarrollo de las funciones propias del cargo.

Articulo 20.- Facultades y delegacion de funciones.



Corresponden al Patronato todas las facultades que tiene estatutariamente atribuidas
y, en general, las requeridas para la consecucién de los fines fundacionales, sin mas
excepciones que las establecidas en la legislacidn aplicable y en estos Estatutos.

El Patronato puede delegar sus funciones de conformidad con estos Estatutos y la
legislacién aplicable. En todo caso, son indelegables y corresponden al Patronato con
caracter exclusivo, las facultades siguientes:

a)
b)
c)

d)

e)
f)

g)
h)

La modificacién de los Estatutos.

La fusidn, la escision o la disolucién de la Fundacion.

La elaboracidon y la aprobaciéon del Presupuesto y de los documentos que
integren las Cuentas Anuales.

Los actos de disposicion sobre bienes que, en conjunto o individualmente,
tengan un valor superior a una vigésima parte del activo de la Fundacién, a no
ser que se trate de la venta de titulos valor con cotizacion oficial por un precio
que sea al menos el de cotizacion. Asi mismo, se pueden hacer apoderamientos
para el otorgamiento del acto correspondiente en las condiciones aprobadas por
el Patronato.

La constitucion o la dotacidn de otra persona juridica.

La fusidn, la escision y la cesidén de todos o de una parte de los activos y de los
pasivos.

La disolucidn de sociedades o de otras personas juridicas.

Los que requieren la autorizacién o la aprobacién del Protectorado.

Lo que dispone este articulo se ha de entender sin perjuicio de las autorizaciones del
Protectorado que sean necesarias o de las comunicaciones que se le hagan de hacer de
conformidad con la legislacidn vigente.

Articulo 21.- Régimen de convocatoria.
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21.2

21.3

El Patronato se reunira, en sesidn ordinaria, al menos una vez al afio y durante el
primer semestre del aio natural, con la finalidad de aprobar las Cuentas Anuales
del ejercicio anterior. Se reunird, en sesién extraordinaria, previa convocatoria y
a iniciativa de su Presidente, tantas veces como éste lo considere necesario para
el buen funcionamiento de la Fundaciéon. También se ha de reunir cuando lo
solicite una cuarta parte de sus miembros y, en este caso, la reunion se habra de
celebrar dentro de los treinta dias naturales siguientes a la solicitud.

La convocatoria de las reuniones, que debera verificarse por escrito, corresponde
al Presidente y ha de contener el orden del dia con mencién de todos los
extremos y con ajuste al cual vaya a desarrollarse la reunion, fuera de los cuales
no se podran adoptar acuerdos validos, salvo que, presentes todos los patronos,
asi lo acuerden por unanimidad.

La reunidén se ha de convocar al menos con quince dias naturales de antelacion
respecto de la fecha prevista para que tenga lugar.



Articulo 22.- Cargos.

El Patronato nombrara, de entre sus miembros, un Presidente, un Vicepresidente, un
Secretario y un Vicesecretario. Los patronos que no ocupan ninguno de estos cargos
tienen la condicion de vocales.

Articulo 23.- El Presidente.
El Presidente, y en su ausencia, el Vicepresidente, tienen las facultades siguientes:

a) Representar institucionalmente la Fundacién.

b) Ordenar la convocatoria, fijar el orden del dia y presidir, suspender y levantar las
sesiones del Patronato, asi como dirigir las deliberaciones.

c) Decidir, con su voto de calidad, el resultado de las votaciones en caso de empate.

d) El resto de facultades indicadas en estos Estatutos y aquellas que le sean
expresamente encomendadas por el Patronato, de acuerdo con lo que prevé la
normativa aplicable.

Articulo 24.- El Secretario.

El Secretario, y en su ausencia el Vicesecretario, en nombre del Presidente, convoca las
reuniones del Patronato y extiende las actas, conserva el libro de actas y expide los
certificados con el visto bueno del Presidente o por orden, en su ausencia, del
Vicepresidente.

Asimismo, ejerce las otras funciones que son inherentes a su cargo y le atribuyen estos
Estatutos.

Articulo 25.- Forma de deliberar y adoptar acuerdos.

El Patronato queda validamente constituido en primera convocatoria cuando asisten a
la reunion, presentes o representados el') la forma legalmente permitida, la mayoria sus
miembros. En segunda convocatoria es necesaria la asistencia de una cuarta parte de
sus miembros, redondeando, en su caso, al alza.

Los miembros del Patronato pueden delegar por escrito a favor de otros patronos su
voto respecto de actos concretos. Si un patrono lo es porque tiene la titularidad de un
cargo de una institucién, puede actuar en su nombre la persona que pueda sustituirlo
segun las reglas de organizacion de la misma institucion.

Cada patrén tiene un voto y los acuerdos se adoptan por mayoria de votos de los
asistentes presentes y representados, a la reunidn. En caso de empate decide el voto de
calidad del Presidente.

El Director, de existir éste, si no es patrono, puede asistir con voz, pero sin voto a las
reuniones del Patronato cuando sea convocado. Si, de acuerdo con la normativa legal,
es patrono, puede asistir con voz y voto.



El Patronato también puede convidar a asistir a las reuniones, con voz y sin voto, a las
personas que considere conveniente. También pueden asistir a estas reuniones, con voz
y sin voto, las personas que el Patronato considere conveniente invitar.

Articulo 26.- Mayoria cualificada.

Serd necesario el voto favorable de los dos tercios de los miembros del Patronato para
la adopcion de los siguientes acuerdos:

a) Nombramiento y cese de los patronos.

b) Disposiciones econdmicas y patrimoniales relevantes; entendiendo por
relevantes la venta de inmuebles, constitucién de gravdmenes sobre bienes
propiedad de la Fundacién en garantia de obligaciones propias o de terceros y
pago de cantidades que excedan el 10% del patrimonio de la Fundacion.

c¢) Modificaciones estatutarias.

d) Disolucidn, liquidacion, cesion global y fusion.

e) Nombramiento y cese del Director.

Articulo 27.- De las actas.

De cada reunidn, el Secretario, levantara el acta correspondiente en la que ha de incluir
la fecha, el lugar, el orden del dia, las personas asistentes, un resumen de los asuntos
tratados, las intervenciones de las que se hayan solicitado quede constancia y de los
acuerdos adoptados, con indicacion del resultado de las votaciones y de las mayorias.

Las actas han de ser redactadas y firmadas por el Secretario con el visto bueno del
Presidente y pueden ser aprobadas por el Patronato a continuacion de haberse realizado
la sesién correspondiente o bien en la siguiente reuniéon. No obstante, los acuerdos
tienen fuerza ejecutiva desde su adopcidn, excepto si se prevé expresamente, en los
Estatutos o en el acuerdo adoptado, que no son ejecutivos hasta la aprobacién del acta.
Si son de inscripcion obligatoria, tienen fuerza ejecutiva desde el momento de la
inscripcion.

La Fundacion tiene que llevar un libro de actas en el que consten todas las que hayan
estado aprobadas por el Patronato.

Articulo 28.- Conflicto de intereses.

A fin de evitar el conflicto de intereses personales y profesionales de los patronos, las
personas con funciones directivas o empleados de la Fundacion, quedaran sometidos a
las normas que establezca el Patronato para el buen gobierno de la Fundacién a fin de
garantizar, en todo momento, la transparencia y evitar situaciones de conflicto entre los
intereses de la Fundacién y el interés personal de los miembros del Patronato y de las
restantes personas que prevé el articulo 312.9.3 CCC. A este efecto, el Patronato
establecerda un cédigo de conducta, el cual se ajustard a la normativa legal y
reglamentaria vigente al efecto y en cada momento, concretamente a cuanto establece
el articulo 312-9 y 332-9 CCC.



En todo caso, y en tanto no se redacte y apruebe el Patronato el Cédigo de Conducta
previsto, los patronos no podran intervenir en la toma de decisiones o en la adopcién
de acuerdos en aquellos asuntos en los tenga un conflicto de intereses con la Fundacién.

Los Patronos deberdn comunicar cualquier situacién de conflicto, directa o indirecta,
que tenga con la Fundacion. Antes de que, el Patronato, adopte un acuerdo en el que
pueda haber un conflicto entre un interés personal y un interés de la Fundacion, el
patrono afectado, facilitara, al Patronato, la informacién relevante y se abstendra de
intervenir en la deliberacion y votacion.

Se equipara al interés personal, a los efectos de apreciar la existencia de un conflicto de
intereses, el interés de las personas a que se refiere los apartados a) y b) del articulo
312-9.3 CCC, aquel apartado respecto a las personas fisicas y éste respecto a las
personas juridicas.

Una vez informado el conflicto de intereses, si se adopta el acuerdo o se ejecuta el acto
en cuestion, se debera comunicar al Protectorado en el término de treinta dias habiles.

Articulo 29. Responsabilidad de los miembros del Patronato.

Los patronos responden de los dafios que causen a la Fundacion por incumplimiento de
la ley o de los estatutos o por actos u omisiones negligentes en el ejercicio de sus
funciones. La accidn de responsabilidad se recoge en el articulo 332-11 CCC.

Articulo 30. Cese.

1. Los Patronos cesan el cargo por las siguientes causas:

a) Muerte o declaracién de ausencia, en el caso de las personas fisicas, o extincién,
en el caso de las personas juridicas.

b) Incapacidad o inhabilitacién.

c) Cese de la persona en el cargo por la razén de la que formaba parte del
Patronato.

d) Finalizacion del término del mandato, a no ser que se renueve.

e) Renuncia notificada al Patronato.

f) Sentencia judicial firme que estime la accién de responsabilidad por dafios a la
Fundacion o que decrete la remocién del cargo.

g) Las otras que establezcan la ley o los Estatutos.

2.- La renuncia al cargo de patrono ha de constar de cualquiera de las formas
establecidas para la aceptacién del cargo, pero nada mds produce efectos
delante de terceros cuando se inscribe en el Registro de Fundaciones.

CAPITULO V.- Regulacidn de otros organos. Composicion y funciones.

Articulo 31. El Director General.



El Patronato podrd, mediante acuerdo adoptado con la mayoria establecida en el
articulo 26 de estos estatutos, nombrar un Director General que desarrolle la direccién
ejecutiva de la Fundacién. Este cargo puede ser ocupado por un patrono, siempre que
no concurran las circunstancias a que hace referencia el articulo 332-2.1 CCC. En ese
caso, las tareas de direccidén o gerencia, distintas de las propias e inherentes a las del
cargo de patrono, se regulardan en el marco de un contrato en el que se determine
claramente las tareas laborales o profesionales que se retribuyen, y con la autorizacién
previa del Protectorado.

El cargo de Director General sera retribuido de asi acordarse por el Patronato, en los
términos que se consideren adecuados a la naturaleza y a la representacion propia del
cargo y a sus funciones.

Cuando no sea patrono, el Director General asistira a las reuniones del Patronato a las
gue se le convoque, pudiendo intervenir con voz, pero sin voto.

CAPITULO VI.- Modificaciones estatutarias y estructurales y disolucion.
Articulo 32. Modificaciones estatutarias y estructurales y disolucién.

El Patronato, mediante un acuerdo adoptado de conformidad con lo establecido en el
articulo 26 de estos Estatutos y la normativa aplicable, y previa convocatoria expresa,
puede modificar los estatutos, acordar la fusion, la escisidén o la disolucidén o extincidon
de la fundacion, con la autorizaciéon del Protectorado de acuerdo con la legislacion
aplicable.

Articulo 33.- Causas de disolucion.
La Fundacidn se disolvera por las siguientes causas:

a) Finalizacion del plazo que establecen los estatutos, a menos que antes se haya
acordado una prorroga.

b) Cumplimiento integro de la finalidad para la cual se ha constituido o
imposibilidad de cumplirla, a menos que sea procedente modificarla y que el
Patronato acuerde la modificacion.

c) licitud civil o penal de sus actividades o finalidades declarada por una sentencia
firme.

d) Apertura de la fase de liquidacién en el concurso.

e) Las otras que establecen la ley o los Estatutos.

Articulo 34.- Procedimiento de disolucién y destino de su patrimonio.

A) Liquidacién de los activos y pasivos.



1.

La disolucidon de la Fundacién requiere el acuerdo motivado del Patronato
adoptado de conformidad con lo establecido en el articulo 26 de estos Estatutos
y la tiene que aprobar el Protectorado.

La disolucidn de la Fundacién conlleva su liquidacidn, que ha de llevar a término
el Patronato, los liquidadores, si los hay, o, subsidiariamente, el Protectorado. El
patrimonio sobrante se ha de adjudicar a otras fundaciones o entidades sin
animo de lucro con finalidades andlogas a las de la Fundacion o bien a entidades
publicas. En todo caso, las entidades destinatarias del patrimonio han de ser
entidades beneficiarias del mecenazgo de acuerdo con la legislacion fiscal
vigente.

La adjudicacién o la destinacién del patrimonio sobrante ha de ser autorizada por
el Protectorado antes de ejecutarse.

B) Cesiodn global.

1.

La disoluciéon de la Fundacion requiere el acuerdo motivado del Patronato
adoptado de conformidad con lo establecido en el articulo 26 de estos Estatutos
y la tiene que aprobar el Protectorado.

La disolucion de la Fundacidn abre el periodo de liquidacidn, la cual han de llevar
a término el Patronato, los liquidadores, si los hay, o, subsidiariamente, el
Protectorado.

La extincidn determina la cesién global de todos los activos y los pasivos de la
Fundacion. Esta cesién global, una vez determinados el activo y el pasivo, se tiene
que publicar en los términos exigidos por la normativa vigente y, con Ia
autorizacion previa del Protectorado, se tiene que adjudicar el patrimonio a otras
fundaciones o entidades sin animo de lucro con finalidades analogas a las de la
Fundacion o bien a entidades publicas. En todo caso, las entidades destinatarias
del patrimonio han de ser entidades beneficiarias del mecenazgo de acuerdo con
la legislacidn fiscal vigente.

Si no se puede hacer una cesidn global, cabe proceder a la liquidacion de los
activos y los pasivos, y al haber que resulta se le tiene que dar la aplicacion
establecida en el apartado 2.

Articulo 35.- Fusion.

La Fundacion podra fusionarse con otras fundaciones sin mas restricciones que las
legalmente establecidas, previo acuerdo del Patronato adoptado conforme a los
requisitos del articulo 26 de estos Estatutos, con la autorizacion del Protectorado y
siguiendo el procedimiento previsto legalmente.



